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WARTOŚCIOWANIE PRACY Obszar metody wartościowania pracy Przedmiotem wartościowania jest wartościowanie przebiegu pracy po to aby określić stopień trudności pracy. Ocena stopnia trudności pracy jest podstawą racjonalnego wynagradzania pracy. Wyniki oceny trudności pracy wykorzystuje się do zakwalifikowania danej pracy do określonej kategorii zaszeregowania.
Metody wartościowania pracy :
- metody sumaryczne - są nieefektywne - metody oceny punktowej - metoda analityczno - punktowa wartościowania pracy.
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SZUKASZ GOTOWEJ PRACY 7
T PEWNA DROGA DO POWAZNYCH KEOPOTOW.
PLAGIAT JEST PRZESTEPSTWEM !
Nie Rvzvkus ! NEE waRTO |
IPOWIERZ SWOUE SPRAWY PROFESJONALISTOM.
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